
Arbeitsblatt: Klassifikation mit Teachable Machine - Stein, Schere, Papier 

Ziel: In dieser Übung wirst du mit Google Teachable Machine ein eigenes Modell zum 
Erkennen von Handzeichen für Stein, Schere und Papier erstellen. Dadurch lernst du, wie 
Maschinen durch überwachtes Lernen Objekte klassifizieren können. 

 

1. Vorbereitung 

• Nimm dein Tablet zur Hand. 

• Fotografiere deine eigene Hand in verschiedenen Positionen für jede Klasse: 

o Mindestens 10 Bilder pro Klasse 

o Verschiedene Lichtverhältnisse und Hintergründe testen 

• Speichere die 9 Fotos pro Klasse im TEAMS-Verzeichnis des Kurses „KI => 
Überwachtes Lernen =>Training=>Schere/Stein/Papier“ und jeweils ein Bild im 
Verzeichnis „KI => Überwachtes Lernen =>Test=>Schere/Stein/Papier“. 

• Öffne anschließend auf einem Computer den folgenden Link: 
https://teachablemachine.withgoogle.com/  

• Wähle „Bildprojekt“ aus. 

 

2. Erstellen der Klassen 

1. Klicke auf „Klasse hinzufügen“ und erstelle die folgenden drei Klassen: 

o Stein => Faust 

o Schere => Zwei Finger gespreizt 

o Papier => Flache Hand 

2. Lade nun die zuvor in TEAMS im Verzeichnis „KI => Überwachtes Lernen 
=>Training=>Schere/Stein/Papier“ gespeicherten Bilder in die entsprechenden 
Klassen hoch. 

 

3. Modell trainieren 

1. Klicke auf „Training starten“. 

2. Stelle sicher, dass 50 Epochen gewählt sind und die Lernrate auf 0,001 gesetzt 
ist. 

3. Nach dem Training kannst du dein Modell testen. 

https://teachablemachine.withgoogle.com/


4. Modell testen 

1. Wechsle in den Bereich „Vorschau“. 

2. Lade ein Bild aus dem Testverzeichnis zur Klassifikation hoch. 

3. Teachable Machine sollte jetzt erkennen, ob das Bild Stein, Schere oder Papier 
zeigt. 

Beobachte: 

• Wie gut funktioniert die Klassifikation? 

• Welche Fehler treten auf? 

• Wie könnte man das Modell verbessern? 

 

5. Reflexion & Erweiterung 

Welche Probleme können durch falsche Klassifikation entstehen? Denke an Beispiele, bei 
denen KI den falschen Fokus gesetzt hat. Ein bekanntes Beispiel ist das KI-gestützte 
Bewerbungsverfahren bei Google, das diskriminierende Muster zeigte: Die KI 
benachteiligte Bewerberinnen, weil die Trainingsdaten überwiegend männliche Bewerber 
enthielten. Wie könnte man solche Verzerrungen verhindern? 

Diskutiere in deiner Gruppe: 

• Welche Herausforderungen gibt es beim Trainieren des Modells? 

• Welche Anwendungen für solch eine Technik fallen dir im Alltag ein? 

• Wie könnte man das Modell für andere Zwecke nutzen? 

 

 


